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EDITAL Nº 02/2026 

BOLSISTA PARA INOVAÇÃO 

 
A Direção-Geral do Campus Londrina da Universidade Tecnológica Federal do Paraná, no uso de suas atribuições 

estatutárias e regimentais, em conjunto com a Diretoria de Relações Empresariais e Comunitárias (DIREC-LD) e a Sociedade 

Rural do Paraná, por meio do Parque Tecnológico SRP Valley, torna público que estão abertas, de acordo com o que 

estabelece o presente Edital, as inscrições para seleção de um bolsista para atuar junto à Aceleradora GOSRP, conforme 

projeto 1634 – LD-FA CONV. 415/2014 – Ambientes de Inovação I&O – 3719-1 – 14902-0 - Realização de Batchs de 

Aceleração de Startups na aceleradora GO SRP dentro do Parque 

Tecnológico SRP Valley. 

 

1 DO OBJETO 

1.1 O edital de Bolsa Técn ico I I  (BS-NS) da SRP e UTFPR-LD para Aceleradora GOSRP tem como finalidade 

selecionar um bolsista graduado, auxiliando na execução e divulgação das atividades desenvolvidas pela Aceleradora 

GOSRP. 

2 DAS NORMAS GERAIS 

2.1 - A concessão das bolsas está condicionada ao atendimento dos critérios estabelecidos neste Edital. 

2.2 - O valor da bolsa será de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais, que serão depositados em conta corrente 

do estudante bolsista, podendo ser interrompida por solicitação da SRP e UTFPR-LD ou do estudante bolsista. A abertura 

da conta corrente deverá ser providenciada pelo aluno, caso não a possua. 

2.3 - O bolsista exercerá suas atividades sem qualquer vínculo empregatício com a SRP e UTFPR-LD e em regime de 

40 (quarenta) horas semanais de atividades, em horário comercial das 8hs às 12hs e das 14hs às 18hs. 

2.4 - A formalização da bolsa ocorrerá por meio de Termo de Compromisso específico entre Sociedade Rural do Paraná 

e o bolsista, mediado pela UTFPR-LD. 

2.5 - O Termo de Compromisso terá duração de 24 (vinte e quatro) meses. 

2.5.1 - O Termo pode ser rescindido a qualquer momento a critério da SRP e UTFPR-LD ou por solicitação do 

bolsista, mediante comunicação prévia com pelo menos 30 dias de antecedência. 

2.6 - No caso de rescisão antecipada, a SRP e UTFPR-LD chamará o próximo bolsista classificado no edital. O novo Termo 

de Compromisso terá vigência durante os meses remanescentes da bolsa. 

3 ORÇAMENTO 

 
3.1 O presente Edital disponibiliza recursos da fonte 1634 – LD-FA CONV. 415/2014 – Ambientes de Inovação I&O – 3719-

1 – 14902-0; Bolsa Técnico AT-NS - Profissional com curso de graduação completo, para exercer atividades técnicas 
envolvendo métodos específicos nas áreas afins do projeto a ser executado (40 horas semanais), valor da bolsa R$ 2.500,00 

por 10 meses. 

4 DAS ATRIBUIÇÕES DO ESTUDANTE BOLSISTA 

4.1 Constitui atribuição básica do estudante bolsista: 

a. Relacionamento com o ecossistema de inovação - Recepcionar e atender startups, empresas, pesquisadores, parceiros 
e visitantes do SRP Valley; prestar informações sobre os programas, projetos e serviços do parque tecnológico; apoiar 
o relacionamento com os diferentes atores do ecossistema, contribuindo para a integração e acompanhamento das 
demandas institucionais. 

b. Apoio à comunicação institucional - Apoiar a produção, organização e divulgação de conteúdos para os canais de 
comunicação do SRP Valley, incluindo redes sociais, site, newsletters e materiais institucionais; colaborar na cobertura 
de eventos, elaboração de comunicados e fortalecimento da comunicação com a comunidade de inovação. 

c. Organização de eventos e ações institucionais - Auxiliar no planejamento e na execução de eventos, workshops, visitas 
técnicas, reuniões e programas promovidos pelo SRP Valley; apoiar a organização logística, o credenciamento de 
participantes, a recepção de convidados e o acompanhamento das atividades desenvolvidas. 



E 
 

d. Apoio às atividades do Parque Tecnológico - Contribuir para a execução das atividades do SRP Valley, apoiando a 
equipe na organização dos espaços, e em outras demandas relacionadas ao funcionamento do parque tecnológico.. 

 

5 DOS PARTICIPANTES 

5.1 A bolsa é profissionais graduados em relações públicas, jornalismo, marketing, ou áreas afins, preferencialmente aos 

profissionais que já estiveram de alguma forma envolvidos em ambientes de inovação. 

 
6 DA PUBLICAÇÃO 

7.1. O presente Edital será publicado no site do SRP Valley https://srpvalley.srp.com.br/ 

7 DAS INSCRIÇÕES 

7.1 Para concorrer ao processo de seleção da Bolsa Técnico II o candidato deverá: 
 

1. Enviar um email com o assunto: Vaga para Bolsista GO SRP - para o email: goagritech@srp.com.br 
2. No email, enviar em anexo:  

• Currículo 

• Carta de manifestação de interesse contendo quais contribuições pode fazer ao processo da GO SRP, 

de acordo com as atividades estabelecidas. Se for utilizado IA para a carta, indicar na referência. 

• Enviar cópia do diploma de graduação ou pós-graduação.  

7.2 A inscrição do candidato implica em compromisso tácito de aceitar as condições estabelecidas neste Edital, em 

relação às quais não poderá alegar, em hipótese alguma, desconhecimento. 

7.3 As inscrições deverão ser feitas via email, até as 23h59 do dia 10.07.2026 

7.4 As inscrições poderão ser prorrogadas conforme necessidade, sem prévio aviso. 

7.5 O candidato se responsabiliza pela veracidade e legalidade das informações prestadas. 
 
8 DA EXCLUSÃO DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

8.1 O candidato será excluído do processo de seleção se não enviar a documentação exigida no prazo estabelecido ou 

se as informações prestadas não forem verdadeiras. 

9 DOS CRITÉRIOS PARA CLASSIFICAÇÃO E SELEÇÃO DOS CANDIDATOS 

9.1 A seleção do bolsista será feita em duas etapas. A primeira, consiste na avaliação do currículo. Os candidatos 
aprovados nessa fase, passarão por uma entrevista presencial, previamente agendada com o candidato. A entrevista e 
seleção serão realizadas pela Sociedade Rural do Paraná. 

9.2 Em caso de empate na pontuação final, terá preferência o candidato de maior idade. 

9.3 Os critérios a serem avaliados estão especificados no Quadro II e III: 

II – Critérios de Avaliação para a fase curricular 

 

Critério Descrição Pontuação 

1. Experiência em 

Ambientes de Inovação 

Avaliar se o candidato já teve vivência em hubs, 

aceleradoras, incubadoras, startups ou projetos 

de inovação. 

5 pontos: Experiência relevante e comprovada em ambiente de inovação. 3-4 

pontos: Alguma experiência relacionada ou participação em eventos/projetos 

do setor. 1-2 pontos: Vivência indireta ou conhecimentos teóricos sobre 

inovação. 0 pontos: Sem experiência ou menção de inovação no currículo. 

2. Organização e 

Comunicação 

Identificar habilidades organizacionais e 

comunicativas (participação em eventos, gestão 

de materiais, atendimento). 

5 pontos: Experiência robusta em funções que envolvam organização e 

comunicação direta. 3-4 pontos: Experiência moderada ou em funções com 

menor foco nesses aspectos. 1-2 pontos: Experiência inicial ou indireta. 0 

pontos: Sem menção de habilidades relacionadas. 

3. Engajamento com 

Atividades de Inovação 

ou Tecnologia 

Considerar a participação em hackathons, 

projetos acadêmicos/extracurriculares focados 

em tecnologia ou inovação. 

5 pontos: Participação ativa e relevante em múltiplos projetos ou atividades de 

destaque. 3-4 pontos: Envolvimento pontual ou em menor escala em atividades 

relevantes. 1-2 pontos: Experiência inicial ou em áreas relacionadas. 0 pontos: 

Sem participação ou envolvimento identificado. 



  
 

 
III – Critérios de Avaliação para a fase de entrevista 
 

Critério Descrição 

1. Organização Avaliar a capacidade do candidato de planejar, priorizar e manter a organização em suas tarefas. 

2. Proatividade 
Identificar o nível de iniciativa do candidato para propor soluções e executar atividades sem supervisão 

constante. 

3. Interesse e Alinhamento com a Aceleradora 
Verificar o entendimento do candidato sobre o papel de uma aceleradora e o interesse em contribuir para 

suas atividades. 

4. Habilidades de Comunicação 
Avaliar a clareza, empatia e capacidade do candidato de se comunicar com diferentes públicos (startups, 

parceiros e visitantes). 

5. Trabalho em Equipe e Relacionamento 

Interpessoal 

Verificar como o candidato se relaciona com colegas, parceiros e startups, e sua habilidade de colaborar 

em equipe. 

 
 

10 DA PERDA DO DIREITO À BOLSA TÉCNICA 

10.1 O candidato perderá o direito à bolsa técnica se não cumprir as normas estabelecidas neste Edital. 

11 DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEÇÃO 

11.1 O resultado final da seleção do estudante bolsista, para as vagas disponíveis de bolsa técnica, será divulgado 

pela UTFPR e SRP no dia 07.03.2025  

12 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

12.1 O presente edital ocorrerá conforme datas especificadas no Quadro IV. 

Quadro VI – Cronograma do Processo de Seleção. 
 

ATIVIDADES LOCAL HORÁRIO DATAS 

Inscrição dos 
candidatos 

Por email 
Até 23:59 10.07.2026 

Agendamento para 
entrevistas 

Será enviado horário por email Previamente 
agendado 

13.07.2026 

Entrevista 
presencial 

SRP Valley – Parque Ney Braga 
Previamente 
agendado 

Até 17.07.2026 

Resultado final Por email Até 18:00 20.07.2026 

Início das 
atividades 

SRP Valley  01.08.2026 

 
13 DOS RECURSOS 

Uma vez publicados os resultados, o candidato que se sentir prejudicado poderá interpor Recurso direcionado à Comissão de Seleção, 
conforme cronograma disponibilizado neste edital, por meio do e-mail goagritech@srp.com.br 

 
14 DISPOSIÇÕES GERAIS 

14.1 A SRP  e  UTFPR não se responsabilizam por inscrições não recebidas em decorrência de eventuais problemas 
técnicos ou falhas na transmissão de dados. 

14.2 Os prazos constantes deste Edital são improrrogáveis e a perda de qualquer um deles implica na eliminação do 
candidato do processo de seleção. 

14.3 As dúvidas e/ou omissões acerca do presente Edital serão dirimidas pela SRP no email goagritech@srp.com.br, 
observada a legislação vigente. 

14.4 Será competente o foro da Justiça Federal, Subseção Judiciária de Londrina, Seção Judiciária do Paraná, para  
dirimir questões não resolvidas administrativamente decorrentes deste instrumento.  

14.5 O edital será publicado no Diário oficial para atenda ao princípio da publicidade dos atos da Administração. 


