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EDITAL N203/2026 BOLSISTA

PARA INOVAGAO

A Diregao-Geral do Campus Londrina da Universidade Tecnolégica Federal do Parana, no uso de suas atribuigbes estatutarias e regimentais,
em conjunto com a Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias (DIREC-LD) e a Sociedade Rural do Parana, por meio do Parque
Tecnoldgico SRP Valley, torna publico que estdo abertas, de acordo com o que estabelece o presente Edital, as inscricbes para selecédo de
um bolsista para atuar junto a Aceleradora GOSRP, conforme projeto 1634 — LD-FA CONV. 415/2014 — Ambientes de Inovagéo I&0O — 3719-1
— 14902-0 - Realizag&o de Batchs de Aceleragéo de Startups na aceleradora GO SRP dentro do Parque

Tecnoldgico SRP Valley.

DO OBJETO

1.1 O edital de Bolsa Técnico Il (BS-NS) da SRP e UTFPR-LD para Aceleradora GOSRP tem como finalidade selecionar um bolsista graduado,
auxiliando na execugéo e divulgagao das atividades desenvolvidas pela Aceleradora GOSRP.

2 DAS NORMAS GERAIS
2.1 - A concessao das bolsas esta condicionada ao atendimento dos critérios estabelecidos neste Edital.

2.2 - O valor da bolsa sera de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) mensais, que serdo depositados em conta corrente do estudante
bolsista, podendo ser interrompida por solicitagdo da SRP e UTFPR-LD ou do estudante bolsista. A abertura da conta corrente devera ser
providenciada pelo aluno, caso ndo a possua.

2.3 - O bolsista exercera suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a SRP e UTFPR-LD e em regime de 40 (quarenta) horas
semanais de atividades.

2.4 - O bolsista devera fazer seus horarios de atividades em comum acordo com a SRP e UTFPR-LD.

2.5 - A formalizagdo da bolsa ocorrera por meio de Termo de Compromisso especifico entre Sociedade Rural do Parana e o bolsista,
mediado pela UTFPR-LD.

2.6 - O Termo de Compromisso tera vigéncia de até 09 (nove) meses, contados a partir da data de sua assinatura, condicionada a
disponibilidade orgamentaria e financeira do projeto.

2.6.1 - O Termo pode ser rescindido a qualquer momento a critério da SRP e UTFPR-LD ou por solicitagdo do bolsista, mediante
comunicagao prévia com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

2.7 - No caso de rescisdo antecipada, a SRP e UTFPR-LD chamara o préximo bolsista classificado no edital. O novo Termo de Compromisso
tera vigéncia durante os meses remanescentes da bolsa.

3 ORCAMENTO

3.1 O presente Edital disponibiliza recursos da fonte 1634 — LD-FA CONV. 415/2014 — Ambientes de Inovagao 1&0 — 3719-1 — 14902-0; Bolsa
Técnico AT-NS - Profissional com curso de graduagcédo completo, para exercer atividades técnicas envolvendo métodos especificos nas areas
afins do projeto a ser executado (40 horas semanais) no valor da bolsa R$ 2.500,00.

4 DAS ATRIBUICOES DO ESTUDANTE BOLSISTA
4.1 Constitui atribuicdo basica do estudante bolsista:

a. Apoio na execucao do programa de aceleragdo: Acompanhar o cronograma e as atividades planejadas para o programa de aceleracao;
Dar suporte na organizagao e condug¢ao de workshops, mentorias e eventos; Auxiliar as startups participantes no cumprimento de metas
e entregaveis.

b. Atendimento a startups e visitantes: Recepcionar e atender startups interessadas em conhecer ou participar da aceleradora; Fornecer
informagdes detalhadas sobre o funcionamento da aceleradora e seus programas; Manter um relacionamento préximo com as startups
aceleradas, garantindo o suporte necessario.

c. Gestdo da comunicagcdo da aceleradora: Gerenciar e-mails da aceleradora, garantindo respostas &geis e adequadas; Atualizar e
monitorar as redes sociais da aceleradora, publicando conteudos estratégicos e interagindo com a comunidade; Criar e compartilhar
comunicados e noticias relacionadas a aceleradora e suas atividades.



d. Organizacdo de documentagdo: Estruturar e manter atualizados arquivos e documentos da aceleradora; Organizar relatérios de
desempenho, contratos e materiais relacionados ao programa de aceleragéo; Garantir o armazenamento adequado de informagdes e
materiais importantes.

5 DOS PARTICIPANTES

5.1 Abolsa é destinada a profissionais graduados de agronomia, medicina veterinaria, zootecnia, biologia, administragao, relagdes publicas,
comunicagéo, engenharia de produgao ou areas afins, preferencialmente aos profissionais que ja estiveram de alguma forma envolvidos em
ambientes de inovagéo.

6 DA PUBLICAGAO
7.1. O presente Edital sera publicado no Linkedin da Sociedade Rural do Parana, https://www.linkedin.com/company/sociedaderuralpr
7 DAS INSCRIGOES
7.1 Para concorrer ao processo de sele¢ao da Bolsa Técnico Il o candidato devera:
1. Enviar um email com o assunto: Vaga para Bolsista GO SRP - para o email: goagritech@srp.com.br
2. No email, enviar em anexo:
* Curriculo
+ Carta de manifestagao de interesse contendo quais contribuicdes pode fazer ao processo de Aceleragdo da GO SRP, de

acordo com as atividades estabelecidas. Se for utilizado IA para a carta, indicar na referéncia.
« Enviar copia do diploma de graduacao ou pds-graduacéo.

7.2 A inscricdo do candidato implica em compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
nao podera alegar, em hipétese alguma, desconhecimento.

7.3 As inscricoes deverao ser feitas via email, até as 23h59 do dia 20.09.2026

7.4 As inscrigdes poderao ser prorrogadas conforme necessidade, sem prévio aviso.

7.5 O candidato se responsabiliza pela veracidade e legalidade das informagdes prestadas.
8 DA EXCLUSAO DO PROCESSO DE SELEGAO

8.1 O candidato sera excluido do processo de selegdo se ndo enviar a documentagao exigida no prazo estabelecido ou se as informagdes
prestadas nao forem verdadeiras.

9 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO E SELEGAO DOS CANDIDATOS

9.1 A selegdo do bolsista sera feita em duas etapas. A primeira, consiste na avaliagdo do curriculo. Os candidatos aprovados nessa fase,
passarao por uma entrevista presencial, previamente agendada com o candidato. A entrevista e selegao serdo realizadas pela Sociedade Rural
do Parana.

9.2 Em caso de empate na pontuagéo final, tera preferéncia o candidato de maior idade.

9.3 Os critérios a serem avaliados estéo especificados no Quadro Il e llI:

Il — Critérios de Avaliagdo para a fase curricular

Critério Descrigao Pontuagao

5 pontos: Experiéncia relevante e comprovada em ambiente de

1. Experiéncia em Avaliar se o candidato ja teve vivéncia em |inovagdo. 3-4 pontos: Alguma experiéncia relacionada ou participagédo
Ambientes de hubs, aceleradoras, incubadoras, startups |em eventos/projetos do setor. 1-2 pontos: Vivéncia indireta ou
Inovagao ou projetos de inovagao. conhecimentos tedricos sobre inovagao. 0 pontos: Sem experiéncia ou
meng¢ao de inovagéo no curriculo.

5 pontos: Experiéncia robusta em fun¢des que envolvam organizacéo e
comunicagéao direta. 3-4 pontos: Experiéncia moderada ou em fungdes
com menor foco nesses aspectos. 1-2 pontos: Experiéncia inicial ou
indireta. 0 pontos: Sem mencéo de habilidades relacionadas.

5 pontos: Participacao ativa e relevante em multiplos projetos ou
Considerar a participagdo em hackathons, [|atividades de destaque. 3-4 pontos: Envolvimento pontual ou em menor
projetos académicos/extracurriculares escala em atividades relevantes. 1-2 pontos: Experiéncia inicial ou em
focados em tecnologia ou inovagéo. areas relacionadas. 0 pontos: Sem participagdo ou envolvimento
identificado.

Identificar habilidades organizacionais e
comunicativas (participacdo em eventos,
gestao de materiais, atendimento).

2. Organizagao e
Comunicagao

3. Engajamento com
Atividades de
Inovagao ou
Tecnologia



https://www.linkedin.com/company/sociedaderuralpr

Il — Critérios de Avaliagdo para a fase de entrevista

Critério

Descrigao

1. Organizagao

Avaliar a capacidade do candidato de planejar, priorizar e manter a organizagado em suas
tarefas.

2. Proatividade

Identificar o nivel de iniciativa do candidato para propor solugbes e executar atividades sem
supervisao constante.

3. Interesse e Alinhamento com a
Aceleradora

Verificar o entendimento do candidato sobre o papel de uma aceleradora e o interesse em
contribuir para suas atividades.

4. Habilidades de Comunicagao

Avaliar a clareza, empatia e capacidade do candidato de se comunicar com diferentes publicos
(startups, parceiros e visitantes).

5. Trabalho em Equipe e Relacionamento
Interpessoal

Verificar como o candidato se relaciona com colegas, parceiros e startups, e sua habilidade de

colaborar em equipe.

10 DA PERDA DO DIREITO A BOLSA TECNICA

10.1 O candidato perdera o direito a bolsa técnica se ndo cumprir as normas estabelecidas neste Edital.

11 DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELEGAO

11.1
dia 28.09.2026

12 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O resultado final da selecéo do estudante bolsista, para as vagas disponiveis de bolsa técnica, sera divulgado pela UTFPR e SRP no

12.1 O presente edital ocorrera conforme datas especificadas no Quadro V.

Quadro VI — Cronograma do Processo de Selegao.

13 DOS RECURSOS

ATIVIDADES LOCAL HORARIO DATAS

| icdo d i

st Por email Até 23:59 20.09.2026

Agendamento para . . . ) .

entrevistas Seré enviado horario por email Previamente 21.09.2026
agendado

Entrevista Previamente

presencial SRP Valley — Parque Ney Braga agendado 22 a 25.09.2026

Resultado final Por email Até 18:00 28.09.2026

Inicio das atividades

previstas SRP Valley 08:00 01.10.2026

Uma vez publicados os resultados, o candidato que se sentir prejudicado podera interpor Recurso direcionado a Comisséo de Selegao,
conforme cronograma disponibilizado neste edital, por meio do e-mail goagritech@srp.com.br

14 DISPOSIGCOES GERAIS

14.1 A SRP e UTFPR nao se responsabilizam por inscrigbes ndo recebidas em decorréncia de eventuais problemas técnicos ou falhas
na transmiss&o de dados.

14.2 Os prazos constantes deste Edital sdo improrrogaveis e a perda de qualquer um deles implica na eliminagédo do candidato do
processo de selegéo.

14.3 As duvidas e/ou omissdes acerca do presente Edital serdo dirimidas pela SRP no email goagritech@srp.com.br, observada a
legislacao vigente.

14.4 Sera competente o foro da Justica Federal, Subsegéo Judiciaria de Londrina, Segéo Judiciaria do Parana, para dirimir questdes
nao resolvidas administrativamente decorrentes deste instrumento.

14.5 O edital sera publicado no Diario oficial para atenda ao principio da publicidade dos atos da Administragao.



